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EDITAL N° 18/2026
Especializacdo em Processamento de Linguagem Natural — Turma 4

A Coordenagao do Plano para a Formagao e Capacitacdo de Recursos Humanos (RH) para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com as disposi¢des da legislagao pertinente, faz saber, pelo presente Edital, que estardo abertas,
nas datas estabelecidas no Quadro 1 deste Edital, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo para o
Curso de Especializagdo em Processamento de Linguagem Natural — (Natural Language
Processing [NLP]) do Plano para a Formagao e Capacitagdo de Recursos Humanos (RH) para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) dentro do contexto do Centro de Competéncia
Embrapii em Tecnologias Imersivas, denominado AKCIT (Advanced Knowledge Center for
Immersive Technologies).

1. INFORMACOES GERAIS

1.1 O Plano de Formagdo e Capacitacdo de RH para PD&I tem como objetivo proporcionar
experiéncias de aprendizado enriquecedoras por meio de iniciativas educacionais.

1.2 Como finalidades especificas, dispde-se a:

1.2.1 Oferecer uma formagao técnica solida com estimulo ao pensamento critico e criativo para
que os(as) participantes possam identificar oportunidades, enfrentar desafios e contribuir para
o progresso do campo de PD&I em geral;

1.2.2 Oferecer Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu, Cursos de Curta Duragdo e Programas
Intensivos de Treinamento (bootcamps) nas mais diversas areas de pesquisa do AKCIT;

1.3 O cumprimento das finalidades sera obtido por meio de:

1.3.1 Capacitagdo dos(as) participantes com as habilidades técnicas necessarias para
desempenhar suas funcdes de forma eficaz e produtiva;

1.3.2 Atualizagdo dos(as) participantes com as ultimas tendéncias, tecnologias € melhores
praticas em suas areas de atuacao;

1.3.3 Desenvolvimento de competéncias comportamentais, como lideranga, trabalho em
equipe, comunicagdo eficaz e resolucdo de problemas, que sdo essenciais para o sucesso
individual e organizacional;

1.3.4 Fomento ao pensamento critico e criativo por meio de atividades praticas, estudos de caso
e exercicios de resolucdo de problemas reais;

1.3.5 Capacitagdo dos(as) participantes para enfrentar novos desafios e oportunidades com
visdo empreendedora, como a implementacdo de novos projetos, a expansdo para Novos
mercados ou a adog¢do de novas tecnologias.

1.4 Os Cursos de Especializagdao tém como finalidade ampliar a formacao académica de
seus(uas) discentes ao promover a atualizagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades técnicas que possam fomentar o surgimento de novos perfis profissionais.

2. DO CURSO

2.1 O Processamento de Linguagem Natural (Natural Language Processing [NLP]) € uma area
interdisciplinar que combina conhecimentos de linguistica, ciéncia da computagao, inteligéncia
artificial e aprendizado de méaquina para entender, interpretar e gerar texto de maneira eficaz.

2.2 Uma formag¢ao em NLP contribui para a sociedade de diversas maneiras, como por exemplo
com o desenvolvimento de ferramentas para auxiliar na educagao, facilitar a comunicagao entre
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diferentes culturas e idiomas e ajudar na analise de informacdes para tomada de decisdo em
diferentes 4reas.

2.3 O NLP tem uma ampla gama de aplicagdes em diversos setores, incluindo tradugdo
automatica, analise de sentimentos, sumarizagao de texto, assistentes virtuais, reconhecimento
de fala, entre outros. Capacitar esses profissionais com as habilidades necessarias para
implementar modelos NLP em suas atividades diarias ndo apenas impulsiona a eficiéncia e a
inovacdo, mas também contribui para a constru¢do de um(a) futuro(a) profissional mais
dinamico(a) e tecnologicamente habilitado(a).

2.4 Essa ac¢do educacional no formato de um Curso de Especializagdo busca proporcionar as
habilidades técnicas necessarias para enfrentar os desafios contemporaneos relacionados a
NLP, bem como gerar uma ampla gama de oportunidades de carreira e contribui¢des
significativas para a sociedade.

2.5 O objetivo geral desta Especializagdo ¢ capacitar profissionais com habilidades avangadas
e conhecimento especializado na teoria, metodologia e aplicag@o pratica de técnicas de NLP.
Por meio de um curriculo abrangente, essa Especializagdo visa fornecer aos(as) participantes
uma compreensdo solida dos fundamentos tedéricos tanto de inteligéncia artificial bésica,
quanto aos fundamentos subjacentes ao processamento de texto e linguagem, bem como das
técnicas mais avancadas e ferramentas modernas utilizadas na anélise e gera¢do automatizada
de linguagem natural.

2.6 A Especializacao visa preparar os(as) participantes para enfrentarem os desafios reais do
mundo profissional, promovendo o desenvolvimento de habilidades praticas de resolucao de
problemas e comunicacao eficaz, a fim de se tornarem lideres e profissionais competentes no
campo em constante evolugao do NLP.

2.7 No campo do conhecimento, o curso tem como objetivos especificos: compreender os
principios tedricos sobre NLP, incluindo gramatica formal, semantica, morfologia, sintaxe e
pragmatica; conhecer as técnicas avangadas de NLP, como modelos de linguagem estatisticos
e neurais, aprendizado profundo aplicado ao NLP, representagdes de palavras distribuidas
(word embeddings), Redes Neurais Recorrentes (RNNs), Redes Neurais Convolucionais
(CNNs) e Transformers; vivenciar ferramentas contemporaneas para constru¢dao de solugoes
que utilizem NLP.

2.8 No campo das habilidades, o curso tem como objetivos especificos: aplicar efetivamente
algoritmos e técnicas de NLP em uma variedade de tarefas, incluindo classificagdo de textos,
analise de sentimentos, extracdo de entidades, reconhecimento de inteng¢des, sumarizagao
automatica, tradug¢do automatica e geragao de texto; atuar de forma colaborativa com outros(as)
profissionais, comunicando eficientemente os conceitos técnicos e adaptando solugdes de NLP
para atender as necessidades especificas em diferentes contextos profissionais; realizar projetos
praticos e hands-on que envolvam a aplicagdo de técnicas de NLP a conjuntos de dados reais,
permitindo a pratica e a consolidacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do Curso;
capacidade de comunicar resultados e insights de forma clara e acessivel, adaptando a
linguagem técnica para diferentes audiéncias.

2.9 No campo das atitudes, o curso tem como objetivo especifico executar ciclo de
desenvolvimento de solugdes em NLP incluindo idealizagdo, organizacdo de dados,
prototipacdo e avaliagao.

2.10 Essa Especializacao estd modelada com uma estrutura composta por trés (3) trilhas de
aprendizagem, a saber: Fundamentos Bésicos, Fundamentos Especificos e Pratica Aplicada.
Nessas trilhas de aprendizagem constam seis (6) mdodulos que agrupam doze (12) microcursos
e o Trabalho de Conclusao de Curso, com carga horaria total de 370 horas (Figura 1).
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Figura 1 — Estrutura do Curso de Especializagdo em Processamento de Linguagem Natural
/

Especializagao em Processamento de L /J
Linguagem Natural (NLP) ;

TRILHA DE APRENDIZAGEM 1: FUNDAMENTOS BASICOS

Médulo 1.1: Introdugéo ao Curso »
Médulo 1.2:Fundamentos de IA »

/ TRILHA DE APRENDIZAGEM 2: FUNDAMENTOS
ESPECIFICOS

( Médulo 2.1: Fundamentos de NLP »| 40 horas]
e Mdédulo 2.2: Fundamentos de LLM » [100 horas

TRILHA DE APRENDIZAGEM 3: PRATICA APLICADA

Médulo 3.1: Aplicacdo Pratica de NLP »
Médulo 3.2: Trabalho de Conclus&o de Curso »

e

2.11 O Curso tera duracao de doze (12) meses, podendo se estender até quinze (15) meses em
casos excepcionais. Em média, serdo ofertadas 10 horas de estudo por semana e o método de
ensino-aprendizagem proposto envolve contetdos a serem ofertados no formato de
microcursos com o apoio de tutoria, na modalidade de educagdo a distdncia, podendo a
apresentacao do Trabalho de Conclusdao de Curso ser presencial ou remota.

2.11.1 As atividades relativas ao TCC poderdo ser realizadas em duplas/trios, conforme o
regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso.

2.12 Os microcursos seguem a abordagem de microlearning, uma abordagem de ensino-
aprendizagem que se concentra na entrega de pequenos e concisos modulos de contetido de
aprendizagem, projetados para serem facilmente consumidos e assimilados em um curto espacgo
de tempo. A ideia do microlearning ¢ dividir o contetdo em unidades menores € mais
gerenciaveis, muitas vezes entregues em formatos como videos curtos, textos interativos,
infograficos e quizzes rapidos.

2.13 O percurso formativo dos microcursos sera apoiado pela articulagdo dos(as) participantes
em grupos de trabalho estruturados no inicio do curso e, sempre que possivel, mantidos até a
conclusdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

2.14 Nos microcursos da trilha de Fundamentos Basicos, os contetidos serdo abordados na
forma de videoaulas previamente gravadas.

2.15 Nos microcursos da trilha de Fundamentos Especificos e da trilha de Pratica Aplicada, os
contetidos serdo abordados na forma de notebooks interativos hospedado no Google
Colaboratory (frequentemente abreviado como Colab), com textos explicativos e codigos
previamente disponibilizados, nos quais os(as) participantes poderdo interagir/modificar os
codigos visualizando os resultados dentro do ambiente interativo do notebook Colab.

2.16 Nos microcursos da trilha de Pratica Aplicada, sera utilizada a abordagem Project Based
Learning (PBL) pelo seu foco em projetos. Como forma de desenvolver a habilidade de aplicar
os conceitos de NLP de maneira adaptativa a diferentes contextos profissionais.
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2.17 Os microcursos serdao apresentados sequencialmente com prazos especificos, conforme
cronograma a ser divulgado em tempo apropriado. Tais microcursos serdao ofertados por meio
de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que serd utilizado para disponibilizacdo dos
conteudos, realizacdo das atividades formativas e avaliativas, interacdo entre o0s(as)
participantes, dentre outros.

2.18 Como forma de zelar pelo alcance dos objetivos de aprendizagem, todos os microcursos
serdo monitorados por Tutores(as), Coordenacdo de Tutoria e Coordenagdo do Curso que
devem estimular a colaboragdo entre os(as) participantes por meio de foruns, wikis e grupos de
discussao.

2.19 Pré-requisitos para a realizacido deste curso de Especializacio.

a) Ter cursado e concluido Curso de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC, na area de
Ciéncias Exatas e da Terra ou das Engenharias;

b) Nao ter desistido ou sido reprovado(a), nos ultimos 12 meses, de algum curso de
Especializacdo do AKCIT.

¢) Nao ter matricula ativa em outros Cursos de Especializa¢ao na UFG.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O resultado deste Processo Seletivo garante ao(a) candidato(a) a expectativa de ingresso no
Curso de Especializacdo em Processamento de Linguagem Natural, na modalidade a distancia,
oferecido pelo AKCIT.

3.2 O Processo Seletivo ocorrerd no periodo apresentado no Quadro 1 deste Edital.

Quadro 1 — Cronograma do Processo Seletivo

DATAS EVENTO
23/07/2026 Publicagdo do Edital.
24 ¢ 27/07/26 Periodo de impugnacdo do Edital.
28/07/2026 Respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital.
28/07/26 Prazo para realizar inscri¢do, via formulario eletrénico. As inscrigdes iniciardo
a as 14 h do dia 28 de julho.
11/08/26 Prazo para realizar upload do Curriculo Académico e Profissional Comprovado,
conforme item 6 deste Edital e Modelo de Sumario (Anexo I).
Publicagdo da relagao preliminar das inscrigdes homologadas dos(as)
18/08/26 . . - LN
candidatos(as) que enviaram corretamente a documentacdo de inscrigao.
Prazo para interposi¢@o de recurso contra a relacdo preliminar das inscrigdes
19 e 20/08/26 homologadas dos(as) candidatos(as) que enviaram corretamente toda a
documentagao de inscricdo.
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a relagcdo preliminar
25/08/26 das inscri¢des homologadas dos(as) candidatos(as).
Publicagdo da relagdo final das inscri¢des homologadas.
Publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo no endereco
01/09/26 .
https://akcit.ufg.br/
02 e 03/09/26 Prazq para interposi¢d@o de recurso contra o resultado preliminar do Processo
Seletivo.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
08/09/26 do Processo Seletivo.
Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo.
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DATAS EVENTO
e Envio da documentagdo para a matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
09 a 15/09/26 em primeira chamada, conforme instru¢des enviadas para o e-mail do(a)
candidato(a) cadastrado na inscrigdo.
16/09 e Divulgacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em segunda chamada.

e Envio da documentagdo para a matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
17 e 18/09 em segunda chamada, conforme instru¢des enviadas para o e-mail do(a)
candidato(a) cadastrado na inscrigao.

21/09/26 e Inicio das aulas (1° Encontro Virtual).

3.3 Integra este Edital, o Anexo I — Modelo de Sumario do Curriculo Académico e
Profissional Comprovado.

3.4 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para participar online em encontros sincronos
(Master Class) as segundas-feiras das 19h as 21h30min.

3.5 A tutoria ocorrera em dias ¢ horarios a serem combinados com a turma, podendo ser em

dias uteis e em horario comercial, inclusive em periodo noturno.
3.6 O Curso ocorrera do dia 21 de setembro de 2026 ao dia 10 de outubro de 2027.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao oferecidas 10 (dez) vagas em uma Unica entrada, para ingresso na data estabelecida
no Quadro 1 deste Edital.
4.2 Nao havera custo financeiro para os(as) candidatos(as) para a realizacdo do Curso.

5. DA INSCRICAO

5.1 Disposi¢oes gerais sobre as inscricoes

5.1.1 A inscri¢do neste Processo Seletivo implicara:

a) no conhecimento e a ticita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

b) no aceite e na autorizacao do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes
do seu nome, 6 digitos intermediarios do CPF, data de nascimento, resultados e pontuagdes
obtidas.

5.1.2 O(A) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares.

5.2 Para efetuar a inscricio, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o endereco https://akcit.ufg.br/ no prazo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo (Quadro 1);

b) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e confirmé-los; colocar no campo
especifico, a pontuagdo que considera valer seu curriculo, conforme valores do Quadro 2.

¢) Enviar, via upload, o Curriculo Académico e Profissional Comprovado com documentacao
comprobatoria, conforme Modelo de Sumario (Anexo I) e Quadro 2 do item 6 deste Edital.
5.3 Nao havera custo financeiro para a inscrigdo no Processo Seletivo.

5.4 Em caso de duvidas ou obter mais informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com a Secretaria do Curso pelo e-mail nlp@akcit.ufg.br.

5.5 Mesmo ja tendo realizado sua inscrigdo, caso necessite ou deseje acrescentar algum novo
documento ao Curriculo, o(a) candidato(a) podera efetuar uma nova inscrigao, respeitado o
prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).
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5.5.1 Nao serdo aceitos documentos enviados apos o término das inscri¢des.

5.5.2 Qualquer alteracdo de documentagdo devera ocorrer durante o periodo das inscri¢des, a
partir de uma nova inscri¢do, conforme subitem 5.5.

5.5.2.1 Para realizar nova inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera fazé-la com um e-mail pessoal
diferente dos e-mails ja cadastrados. A cada nova inscri¢ao, devera haver um novo e-mail.
5.5.3 No caso em que o(a) candidato(a) efetuar mais de uma inscricdo, somente a ultima
inscri¢ao sera considerada.

5.6 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito da Coordenagdo do Plano para a Formacdo e Capacitacdo de
Recursos Humanos (RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) excluir do
Processo Seletivo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo
que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla
defesa e o contraditorio.

5.7 E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

5.8 Da homologacio da inscricao

5.8.1 As inscricdes serdo analisadas pela Coordenagdo do Plano para a Formagdo e
Capacitacao de Recursos Humanos (RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I),
levando-se em consideragdo a documenta¢do obrigatoria, conforme Modelo de Sumario
(Anexo I deste Edital), apresentada pelo(a) candidato(a).

5.8.2 A ndo apresentacdo de algum dos documentos obrigatorios acarretara a exclusdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo.

5.8.3 Sera excluido(a) do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o Sumario,
preenchido conforme o Modelo de Sumaério (Anexo I) deste Edital, no Curriculo Académico e
Profissional Comprovado.

5.8.3.1 Sera também excluido o(a) candidato(a) que ndo atender aos pré-requisitos
estabelecidos no subitem 2.17 deste Edital.

5.8.4 As relagdes preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicadas nas datas
previstas no Quadro 1 deste Edital.

5.8.5 Caso a inscri¢do nao seja homologada, o(a) candidato(a) podera interpor recurso,
conforme orientacdes disponiveis no item 8 deste Edital, no endereco
https://akcit.ufg.br/rh/especializacoes/editais, no periodo previsto no Quadro 1, sendo
responsavel por eventuais prejuizos de nao o fazer. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a)
podera entrar em contato com a secretaria do curso pelo e-mail nlp@akcit.ufg.br para obter
mais informagaoes.

5.8.6 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico
https://akcit.ufg.br/rh/especializacoes/editais.

6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo sera realizado em fase tnica, de carater classificatorio, a partir da
avaliagdo do Curriculo Académico e Profissional Comprovado do(a) candidato(a), enviado
com sua documentacdo comprobatoéria, conforme Sumario (Anexo I) e Quadro 2 deste Edital.
6.2 O resultado deste Processo Seletivo sera publicado em ordem de classificag¢@o a partir das
notas do Curriculo Académico e Profissional Comprovado.

6.3 Os(As) 10 (dez) primeiros(as) candidatos(as) classificados(as), conforme subitem 6.2,
serdo convocados(as) para a matricula.

6.4 Os(As) candidatos(as) classificados(as) dentro do numero de vagas terdo o prazo
estabelecido no Cronograma deste Edital (Quadro 1) para efetivarem suas matriculas.

6.5 Caso haja desisténcia ou nao efetivacdo de matricula entre os(as) 10 (dez) candidatos(as)
selecionados(as), podera haver chamadas subsequentes, caso seja de interesse da Coordenagao
do Curso.

6.6 Caso seja necessaria, a segunda chamada sera divulgada na data prevista no Cronograma
do Processo Seletivo (Quadro 1) e os(as) candidatos(as) terdo o prazo estabelecido neste
Cronograma para efetivarem suas matriculas.
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6.7 Caso ainda haja vagas ociosas, a Coordenagdo podera efetuar quantas chamadas forem
necessarias para preenchimento das vagas, mesmo apoés o inicio do Curso.
6.8 O(A) candidato(a) que ndo realizar sua matricula na data estabelecida seré eliminado(a) do
Processo Seletivo e ndo podera alegar desconhecimento ou problemas técnicos para efetiva-la.
6.9 Avaliacio do Curriculo Académico e Profissional Comprovado
6.9.1 A Analise do Curriculo sera realizada conforme os critérios especificados no Quadro 2,
considerando-se o tempo de experiéncia profissional, a formacdo académica e a produgao
técnico-cientifica do(a) candidato(a).
6.9.2 O(A) candidato(a) devera enviar, no momento da inscri¢do, uma cépia dos originais de
seus documentos pessoais ¢ da comprovacao de sua formagao académica, suas experiéncias
profissionais e de sua produgdo técnico-cientifica e académica, seguindo as orientagdes e a
ordem estabelecida no Modelo de Sumario do Curriculo (Anexo I).
6.9.2.1 Nio serdo aceitos Curriculo Lattes, Curriculo do Linkedin ou outra forma de curriculo
profissional como comprovagao curricular.
6.9.2.2 As copias dos documentos comprobatorios do Curriculo Académico devem ser
enviadas em um unico arquivo formato PDF.

Quadro 2 — Composi¢do das categorias para o Curriculo Académico e Profissional
Comprovado, com respectivas pontuagdes por ano, ocorréncia ou titulo e pontuagdo maxima
por item, quando for o caso.

Categoria Formacio Académica Pontuacio Ponrtu.agao
maxima
Candidato(a) formado na area de Ciéncias Exatas e da
Terra ou das Engenharias:
FA1 Diploma de Curso de Nivel Superior reconhecido pelo 50 pontos 50 pontos
MEC (Nao serao aceitos historicos escolares ou
declaragdes de conclusio).
Diplomas de Curso de Nivel Superior na area de
Informatica reconhecidos pelo MEC néo apresentados na 30 pontos bor
FA2 categoria FA1 (outros Cursos de Nivel Superior, }i)i lomap 90 pontos
Especializagdes, Mestrados ou Doutorados) — trés p
diplomas no maximo.
Catesoria Experiéncia profissional a partir de 2021 (até 30 de Pontuacao Pontuacao
g junho de 2026) — maximo de 66 meses por tempo maxima
EP1 Experiéncia profissional compr~ovada em Técnicas de 3 ponti)s por 198 pontos
Programacgio. meés
. ~ A 1. Pontuacio Pontuacio
Categoria Formacao no ambito do AKCIT 2o
por curso maxima
CA Cursos de Aperfeicoamento (antigos Cursos de Curta 5 50
Duracdo) ofertados pelo AKCIT.
. Producio Técnico-Cientifica e Académica a partir de | Pontuacio Pontuacio
Categoria ar
2021 por produto maxima
Artigos completos na area da Informatica, publicados
PTCAI em periodicos ou Anais de Eventos Cientificos (cinco 6 30
artigos no maximo).
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Resumos simples ou expandidos, publicados em Anais
PTCA2 de Eventos Cientificos na area da Informatica (cinco 4 20
resumos no maximo).

Participacdo de Eventos Cientificos, na area da
Informatica, com carga horaria comprovada de no
minimo 10 horas de participagdo (Encontros,
PTCA3 Congressos, Simpdsios, Oficinas, Cursos de Extensao, 2 10
demais cursos, etc.) ou apresentagdo de trabalho (oral ou
pOster) ou palestras ministradas (cinco participagdes no
maximo).

6.9.3 Todos os documentos que compdem o arquivo enviado deverao estar citados no Sumario
do Curriculo de forma correspondente a sua respectiva pagina, de acordo com a ordem
determinada no Sumario (ver Anexo I).

6.9.4 Nao sera avaliado o curriculo que ndo apresentar:

a) Sumario (conforme Anexo I);

b) ordenamento adequado dos documentos, conforme o Sumario (numeragao correta da pagina
em que se encontra o documento comprobatorio).

6.9.4.1 A numeracao das paginas apresentada no Sumario deve corresponder a pagina do documento,
podendo ser numerada a mao, ou corresponder a numeragao de pagina do arquivo em PDF.

6.9.4.2 O Curriculo Académico e Profissional Comprovado deve estar na ordem de
apresentacdo do Sumario (Anexo I). Curriculos com documentacao fora da ordem especificada
no Sumario (conforme Anexo I) ndo serdao avaliados e lhes sera atribuida nota zero.

6.9.5 Se houver mais de um comprovante para cada item, esses devem ser ordenados e
identificados com codificagdo sequencial em subitens, conforme o Modelo de Sumaério do
Curriculo (Anexo I).

6.9.6 Nos casos em que um mesmo documento for valido para mais de um item do Curriculo
Académico e Profissional Comprovado, o mesmo devera ser incluido novamente na ordem e
codificado de acordo com o item correspondente.

6.9.7 Caso algum documento ndo atenda aos critérios estabelecidos, o referido item nao sera
avaliado.

6.9.8 Os titulos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo unico, em frente e verso, no
formato PDF, ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

6.9.9 Em caso de complementa¢do de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo
previsto para a inscri¢do, realizar nova inscri¢do e enviar o novo Curriculo Académico e
Profissional Comprovado atualizado, a partir de um novo e-mail pessoal diferente dos e-mails
jé cadastrados anteriormente, conforme subitem 5.5.2.1.

6.9.10 Caso o(a) candidato(a) realize sua inscricdo mais de uma vez, sera considerada apenas
a ultima inscri¢ao realizada. As demais serdo desconsideradas, inclusive os Curriculos
encaminhados nessas inscri¢cdes anteriores.

6.9.11 O envio do arquivo com a documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). A Coordenacao do Plano para a Formacao e Capacitagdo de Recursos Humanos
(RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) ndo se responsabilizara por
documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, eventuais erros no procedimento
de entrega, arquivos corrompidos, etc.

6.9.12 Os documentos obtidos por meio eletronico de sites oficiais dos o6rgdos publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico
e comprobatdrio, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio
fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir
do endereco eletronico em que estdo disponibilizados.
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6.9.13 A Veramdade das informagdes enviadas no arquivo ¢ de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.9.14 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para,
caso seja necessario, envia-los para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.9.15 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Curriculo Académico e Profissional Comprovado
recebera pontuacgdo 0,0 (zero) e sera eliminado(a) do Processo Seletivo.

6.9.16 A analise do Curriculo Académico e Profissional Comprovado sera realizada com base
em critérios uniformes para todos(as) os(as) candidatos(as) concorrentes.

6.10 Na analise do Curriculo Académico e Profissional Comprovado, sera considerado o
disposto a seguir:

6.10.1 Formacao Académica — Para o item FA1, somente serdo aceitos diplomas de Curso de
Nivel Superior reconhecido pelo MEC, ndo sendo aceitos Historicos Escolares ou declaracdes
de conclusdo ou outro documento qualquer como comprovacdo. Sera considerado apenas um
diploma para a categoria FA1 (de candidato(a) da area de Ciéncias Exatas e da Terra ou das
Engenharias). Esse documento ¢ obrigatorio.

6.10.1.1 Para o item FA2, Historicos Escolares ou declaragoes das Institui¢des serdao
consideradas como comprovantes.

6.10.1.2 Os certificados de Especializacdo deverdo conter as disciplinas cursadas, para que
seja possivel verificar a pertinéncia do curso (area de Informatica).

6.10.2 Experiéncia profissional: somente serdo computadas experiéncias em Técnicas de
Programagao. Serdo consideradas somente as ocorréncias a partir de 01 janeiro de 2021 até 30
de junho de 2026, totalizando, no maximo, 66 meses. A pontuagdo sera proporcional ao
periodo comprovado em meses, conforme Quadro 2, de forma inteira, sem décimos e
centésimos. A comprovacao deverd ocorrer por meio de copias da Carteira de Trabalho Digital,
contratos trabalhistas ou outros documentos oficiais que comprovem o vinculo empregaticio e
a funcao exercida.

6.10.2.1 Para obter a copia da Carteira de Trabalho Digital, entrar no Portal Emprega Brasil
do Ministério do Trabalho e Emprego, acessar “Carteira de Trabalho Digital” e “Imprimir
Carteira”. Caso ndo tenha todos os vinculos trabalhistas, clique em “Outros vinculos de
trabalho”, vinculos que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho Digital, e imprima. Sera
gerado arquivos em formato PDF que deverao ser anexados ao curriculo.

6.10.2.2 Os prints das telas da Carteira de Trabalho Digital deverdo conter o nome do(a)
candidato(a), as datas de inicio e fim da contratacdo. Caso ndo aparegcam esses dados, a
experiéncia profissional ndo sera considerada. Vinculos que constam com data final “aberto”
serdo considerados até a data de geracao do documento, impressa no rodapé da pagina. Neste
caso, para comprovantes sem a data de geragdo, apresentada no rodapé da pagina, a experiéncia
sera considerada como de apenas 1 (um) més. Veja o Anexo [ para maiores detalhes.

6.10.2.3 Comprovantes nos quais nao fique claro o tipo de funcdo ou experiéncia, sera
considerada a CBO (Classificac¢do Brasileira de Ocupagao) do referido emprego e considerada
somente se houver pertinéncia com o requisito do Processo Seletivo.

6.10.2.4 Toda comprovacdo de experiéncia profissional devera conter as datas de inicio e de
fim. Contratos iniciais devem ser acompanhados de declaragdo da empresa informando que
ainda esta ativo ou o periodo de execugao, principalmente quando ocorreu o seu final. Contrato
sem comprovagao do tempo de experiéncia, sendo apresentado apenas o documento assinado
na data de inicio da contrata¢do e que ndo possa ser determinado o real periodo trabalhado,
sera considerado como apenas 1 (um) més de experiéncia.

6.10.2.5 As declaragdes de vinculo empregaticio das empresas devem apresentar o periodo e
as fungdes executadas pelo(a) funcionario(a) para comprovagdo da experiéncia profissional.
Caso ndo tenha a data final do vinculo na propria declaragdo, serd considerada a data da
assinatura dela.

' T T | e .
cclQ mwr g “ UFG QHFAPEG - ZGOIAS = EMBRAPI ... 1.-ﬂ-

UNIVERSIDADE o
© ESTADO QUE DA CERTO E INOVAGAO

nnnnnnnnnnnnnn




6.10.2.5.1 Nao havera duplicidade de pontuagdo para experiéncias obtidas no mesmo periodo.
Assim, mesmo que o(a) candidato(a) tenha exercido mais de uma fun¢do em um mesmo meés
em diferentes empresas, esta experiéncia sera considerada como de apenas um més.

6.10.2.6 No caso de experiéncia profissional prestada por intermédio de cooperativa de
trabalho sera considerada para fins de pontuagdo apenas a experiéncia efetivamente
comprovada no exercicio das atividades profissionais relacionadas a este edital. A
comprovagao devera ser realizada mediante documentagdao que demonstre, cumulativamente:
a) a condi¢ao de cooperado no periodo informado; b) a execugdo efetiva dos servigos; c¢) o
periodo de atuagao; d) a identificacdo do contratante ou dos contratos em que os servigos foram
prestados.

6.10.2.6.1 Serdao aceitos, isolada ou cumulativamente, conforme o caso: declaragao da
cooperativa contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, periodo de execucdo e
identificacdo do responsavel legal; contratos de prestacdo de servigos celebrados pela
cooperativa, acompanhados de documento que identifique o cooperado como executor dos
servigos; ordens de servico, termos de designagdo, relatorios de atividades, atestados de
capacidade técnica ou declaragdes emitidas pelo tomador dos servigos; comprovantes de
retirada ou produgdo cooperativa, quando vinculados ao periodo de atuagao comprovado.
6.10.2.6.2 Nao sera atribuida pontuacao a mera apresentacao de certificado, declaragdo de
filiacdo, ficha de matricula, estatuto social, termo de adesdo a cooperativa ou outros
documentos que comprovem apenas a condi¢do de cooperado, sem demonstragdao do efetivo
exercicio das atividades profissionais.

6.10.2.6.3 A experiéncia sera pontuada por periodo de efetivo exercicio, vedada a contagem
em duplicidade quando o mesmo periodo ja tiver sido utilizado para comprovar outra relagao
de trabalho (por exemplo, emprego, cargo publico ou prestacao de servicos).

6.10.2.7 A experiéncia profissional exercida na condi¢cdo de socio, proprietario, empresario
individual, administrador ou titular de empresa sera pontuada somente quando houver
comprovacgao documental do efetivo exercicio de atividades profissionais compativeis com as
experiéncias exigidas relacionadas a este edital, indicando o periodo de atuagdo, a natureza dos
servicos executados e a identificacdo do contratante, quando houver. A mera constitui¢ao da
empresa, a participacdo societdria, a administracdo da pessoa juridica ou a emissao isolada de
notas fiscais ndo caracterizam, por si sOs, experiéncia profissional para fins de pontuagao.
6.10.2.7.1 A comprovacdo deverd demonstrar, cumulativamente: a vinculacdo do candidato a
empresa durante o periodo informado; o efetivo exercicio das atividades técnicas ou
profissionais compativeis com as atribui¢des do cargo; o periodo de atuagdo; e a descri¢do das
atividades efetivamente desempenhadas.

6.10.2.7.2 A comprovacao sera feita por um ou mais dos seguintes documentos: contrato social
e suas alteracgoes, ou certificado de MEI, quando aplicavel; comprovante de inscrigdo e situagao
cadastral da empresa; notas fiscais de servigos emitidas, relacionadas as atividades exercidas;
contratos de prestagdo de servigos; atestados ou declaracdes emitidos por clientes descrevendo
os servigos prestados e o periodo de execucdo; termos de recebimento dos servigos, ordens de
servico, relatdrios técnicos ou documentos equivalentes que evidenciem a atuagao profissional.
6.10.2.8 Estagio remunerado deve ser compativel com as experiéncias relacionadas a este edital
e vir acompanhado de declaracao ou do Relatério Final de Estagio, assinado(a) pela empresa
contratante, contendo o periodo do estdgio e as funcdes do estagiario. Estigio sem a
comprovagao exata do periodo ou das fungdes do estagiario, ndo sera considerado.

6.10.2.9 O calculo do total do nimero de meses comprovados de cada experiéncia profissional
sera calculado com dois digitos apds a virgula. Apds a totalizagdo de meses de todas as
experiéncias profissionais, havera arredondamento para um numero inteiro da seguinte forma:
caso o calculo tenha casa decimal igual ou superior a 0,60, o total sera arredondado para o
numero inteiro seguinte. Assim, por exemplo, um total de 32,60 até 32,99 meses sera
arredondado para 33 meses e de 32,01 até 32,59 serd arredondado para 32 meses.
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6.10.3 Producao técnico-cientifica e académica: serdo consideradas somente as ocorréncias
no periodo a partir de 2021 até 30 de junho de 2026.
6.10.3.1 Publicacées de artigos completos em periodicos na area da Informatica: se o
artigo estiver publicado em paginas eletronicas do periodico ou dos anais do evento, basta
colocar o /ink de acesso ao artigo no periddico. Caso nao haja /ink para o artigo, anexar, a cada
trabalho, copias da capa e do sumario da revista onde consta o artigo (periodico) ou dos anais
indicando o trabalho publicado e, também, das quatro primeiras paginas do proprio trabalho.
Caso nao sejam apresentados esses itens, 0 artigo nao recebera pontuagao.
6.10.3.1.1 Os trabalhos de conclusdo de curso, as monografias, as dissertacdes de mestrado e
as teses de doutorado nao serdo contados como publicacdo, pois sdo trabalhos apresentados
para obtencdo de uma formagao académica.
6.10.3.2 Resumos publicados em anais de eventos cientificos na area da Informatica: se o
resumo estiver publicado nas paginas eletronicas dos anais do evento, basta colocar o /ink de
acesso ao resumo. Caso ndo haja /ink para o resumo, anexar, a cada resumo publicado (resumo
simples ou expandido), copias da capa dos Anais e do proprio resumo. Caso nio sejam
apresentados esses itens, o resumo nao recebera pontuacao.
6.10.3.2.1 Artigos completos ndo serdo considerados como resumos simples ou expandidos.
6.10.3.3 Participacdo em Eventos Cientificos, na area das Informatica, com no minimo
10 horas de atividades — anexar o Certificado de Participagdo. Somente serdo pontuadas as
participagdes em que constam o nome do(a) candidato(a) no Certificado. Serdo considerados
Encontros, Congressos, Simposios, Oficinas, Cursos de Extensdo, demais cursos, etc. (cinco
participacdes no maximo).
6.10.3.3.1 Certificados em que ndo constem a carga horaria de participagdo e a data do evento,
ndo serdo considerados.
6.10.3.3.2 Apresentag¢do de trabalho em Congresso (oral ou poster) serd considerada como um
evento. Certificados de participagdo em Congresso e apresentacdo de trabalho neste mesmo
Congresso, serdo considerados como dois eventos (2 pontos para a apresentagao do trabalho e 2
pontos para participacdo no Congresso). Neste caso, serdo necessarios dois certificados separados
ou um que informe a apresentagdo do trabalho e a participacao do evento com sua carga horaria.
6.10.3.3.3 Palestras ministradas em Eventos Cientificos serdo consideradas como um evento.
6.11 As questdes nao definidas nas orientagdes acima, que surgirem durante a analise dos
curriculos, serdo definidas pela Coordenacdo do Plano para a Formacdo e Capacitagdo de
Recursos Humanos (RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I).
6.12 O resultado do Processo Seletivo serda o somatério das pontuacdes obtidas nos itens
comprovados na andlise do Curriculo Académico e Profissional.
6.13 Para efeito de classificacao final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo obtida.
6.13.1 Em caso de empate, prevalecera o critério de maior idade para o desempate.
6.13.2 A continuar o empate, prevalecera o(a) candidato(a) que tiver realizado a inscri¢do
primeiramente.
6.14 O resultado apresentard o nome, a pontuag¢do obtida em cada Categoria do Curriculo
Académico e Profissional (FA, EP, CA, PTCA), a pontuagao total, a data de nascimento do(a)
candidato(a) e os seis numeros intermediarios de seu CPF.
6.15 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado na data estabelecida no
Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e cabera recurso, conforme estabelecido no item
8 deste Edital.
6.16 Apos a andlise dos recursos, sera publicado o Resultado do Processo Seletivo na data
estabelecida no Quadro 1.
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7. DA MATRICULA

7.1 Nas datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1), serdo convocados(as)
para as matriculas os(as) candidatos(as) classificados(as).

7.2 Para a realizacdo da matricula, o(a) candidato(a) devera enviar a documentagdo, conforme
instrucdes enviadas para o e-mail pessoal cadastrado na inscri¢ao, no periodo estabelecido no
Cronograma deste Edital (Quadro 1), ndo sendo necessario o comparecimento do(a)
candidato(a) selecionado(a) a Instituicdo de Ensino para efetivacao da matricula.

7.3 Os documentos necessarios sao:

a) Diploma de graduacio reconhecido pelo MEC.

b) Historico Escolar do curso de graduacao reconhecido pelo MEC (frente e verso).

c) Documento de identificacdo (frente e verso). Para efeito de matricula, os seguintes
documentos de identificagdo serdo considerados: Carteira de Identidade (RG); Carteira de
Trabalho (frente com a pagina de rosto e verso com os dados pessoais); Carteira Nacional de
Habilitacdo; carteiras expedidas pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas
ou pela Policia Militar; bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei
federal, sdo consideradas documentos de identidade e que contenham foto e impressao digital;
Carteira de Identidade para estrangeiros permanentes, conforme o caso. Caso o(a) candidato(a)
tenha alterado o nome em fun¢do de casamento, unido estavel, divorcio ou outros motivos € o
documento de identificagdo nao apresente o nome atual, o(a) candidato(a) devera apresentar a
certiddo de casamento, declaragdo de unido estavel ou documento similar em que conste a
alteracao do nome.

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou comprovante de situacao cadastral, obtido no enderego
eletronico da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/consultaPublica.asp;
caso o numero conste no documento de identidade, ndo sera necessario anexar esse
comprovante.

e) Certidao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) Comprovante de residéncia: Serdo aceitos como comprovantes de residéncia: contas de
agua, de luz, de telefone e de Internet, boletos bancarios (fatura de cartdo de crédito),
declaragdo da Bolsa Familia (assinada e carimbada pelo 6rgdo responsavel) ou declaracdo do
Imposto Territorial Rural. Os comprovantes de domicilio devem ser atuais, cuja data de
emissdo tenha ocorrido até trés meses antes da matricula.

g) Certificado de alistamento militar: no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de
17 (dezessete) anos e que estdo nos primeiros seis meses do ano em que completam 18 (dezoito)
anos de idade ou Certificado de Reservista, Dispensa ou Isen¢do, no caso de candidatos do
sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos, ou no caso de candidato militar, documento que
comprove ser militar da ativa.

7.4 Em hipotese alguma sera permitida a matricula condicional ou extemporanea.

7.5 Somente sera aceita a matricula se a documentagao estiver completa e legivel.

7.6 As informacdes prestadas no ato da matricula sdo de inteira responsabilidade do(a)
discente(a), estando sujeito as punicdes previstas em lei. O(A) discente que utilizar
documentacao falsa e/ou adulterada para inscricao/matricula terd a mesma cancelada, podendo
ainda responder legalmente por suas agdes.

7.7 O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo concretizar a sua matricula por falta da
documentacgao exigida perdera o direito a vaga.

7.8 Apos arealizagdo das matriculas em primeira chamada, as vagas ociosas serao preenchidas,
em chamadas subsequentes pelos(as) candidatos(as) ainda nio selecionados(as), conforme
subitens 6.5, 6.6 € 6.7.

7.9 Nao sera permitido o trancamento de matricula neste Curso.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao(2a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos (impugnacao);

b) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas; e c) o resultado preliminar do Processo
Seletivo.

8.2 O prazo para interposi¢ao de recursos serd de pelo menos 2 (dois) dias uteis (48 horas) apos
a publicagdo e/ou divulgacao dos resultados e/ou atos.

8.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo acesso as suas pontuagdes obtidas, apresentadas no
Resultado Preliminar, e aos seus documentos referentes ao Processo Seletivo, dentro do prazo
de recurso, mediante solicitagdo via e-mail nlp@akcit.ufg.br

8.4 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Avaliadoras, estas serdo as ultimas
instancias recursais do Processo Seletivo.

8.5 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisao proferida pela
Banca Avaliadora.

8.6 Para apresentacao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia, concisdo e a indica¢ao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) enviar o recurso em formuldrio proprio, disponivel no  endereco
https://akcit.ufg.br/rh/especializacoes/editais, conforme instrugdes contidas na pagina.

8.7 Serad indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas no Edital.

8.8 Na andlise dos recursos interpostos, a Coordenagdo do Plano para a Formagdo e
Capacitacdo de Recursos Humanos (RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I)
poderd determinar a realizagdo de diligéncias, que entenderem necessarias e, dando
provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

8.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1).

9. DAS PENALIDADES

9.1 Seré eliminado(a) do Processo Seletivo ou ndo sera matriculado(a), o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) no ato da inscri¢do, prestar declaracdo falsa ou inexata;

¢) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
fixados no Edital;

d) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

e) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares;

f) utilizar de tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste Processo Seletivo.
9.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a), o direito a ampla defesa e o contraditorio.

10. DO INiCIO DO CURSO
10.1 O Curso esta previsto para iniciar na data estabelecida no Cronograma do Processo
Seletivo (Quadro 1 deste Edital).

11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1 A Lei Geral de Protecdao de Dados, Lei n® 13.709/2018, é observada, em todos os seus
termos, pela Coordenacdo do Plano para a Formagdo e Capacitacdo de Recursos Humanos
(RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) no desenvolvimento de todos os seus
Processos Seletivos, se obrigando a tratar e/ou a utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que
venham a se inscrever, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos
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fins necessarios a consecu¢do do objeto do Processo Seletivo, respeitando os principios da
finalidade, da adequagao, da transparéncia, da seguranga, da prevengao e da nao discriminagao.
11.2 A inscri¢do e a participagdo no Processo Seletivo implicam o tratamento de seus dados
pessoais de nome, nimero ¢ origem do documento de identidade, data de nascimento, numero
de CPF, endereco, telefone e e-mail com a finalidade correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugao deste Processo Seletivo.
11.2.1 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a) serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n. 13.709/2018, para garantia da lisura e prevencao a fraude no Processo Seletivo.
11.3 Os Processos Seletivos do Plano para a Formacgao e Capacitacao de Recursos Humanos
(RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) atendem ao Art. 6 da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) que afirma “As atividades de
tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé” ¢ o Principio I - Finalidade “realizagao
do tratamento para propoésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao(a) titular, sem
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades”.
11.4 O resultado apresentara o nome, as pontuagdes parciais e total, os seis digitos
intermediarios do CPF e a data de nascimento do(a) candidato(a).
11.4.1 Essas informagdes divulgadas nos resultados sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo e a Coordenagdo trata os dados pessoais
dos(as) candidatos(as) inscritos(as), sensiveis ou nao, para a efetiva execugdo do Processo
Seletivo e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica, além dos regramentos da LGPD, sendo vedada a
transmissao ou a utilizagdo desses dados para fins diversos aos relativos ao Processo Seletivo.
11.5 Todos os dados coletados durante as inscrigdes sao armazenados nos servidores do
Instituto de Informatica da Universidade Federal de Goids e utilizados unicamente para a
selecdo dos(as) candidatos(as) e acessados somente pela Coordenacdo do Processo Seletivo,
por meio de senha.
11.5.1 Ap6s o resultado do Processo Seletivo, esses dados sdo guardados seguramente durante
o periodo de validade do Certame para dirimir qualquer davida que possa ocorrer durante a
realizacdo do curso e, posteriormente, apagados definitivamente.
11.6 As informacgodes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando o(a)
mesmo(a) sujeito(a) as puni¢des previstas em lei.
11.6.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
Processo Seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de matricula em
que lhe seja assegurado(a) o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, na forma da lei.
11.7 O(A) candidato(a) devera manter as informagdes sobre seu endereco residencial e de
contato atualizadas enquanto estiver participando do Processo Seletivo e, na Secretaria do
Curso, enquanto estiver participando do Curso.
11.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio dos resultados
das fases do Processo Seletivo, bem como das demais informagoes e Editais Complementares
que possam ser publicados durante o Processo Seletivo.
11.9 O(A) candidato(a) ndo podera ter matricula ativa em outros Cursos de Especializagdo na UFG.
11.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do Plano para a
Formacao e Capacitacdo de Recursos Humanos (RH) para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&I).

Goiania, 23 de julho de 2026.

Renata Dutra Braga
Coordenadora do Plano para a Formagao e Capacitagao de RH do AKCIT
Deborah Silva Alves Fernandes
Coordenadora do Curso de Especializacdo em Processamento de Linguagem Natural
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