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RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

A Coordenagdo do Plano para a Formagdo e Capacitagdo de Recursos Humanos (RH) para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposigoes da
legislacao pertinente, levando-se em consideracao a documentagdo comprovada apresentada no Curriculo
Académico e Profissional enviado durante a inscri¢ao, informa o Resultado Preliminar do Processo Seletivo
a que se refere este Edital.

Conforme o Edital, em seus subitens:

6.9.1 A Analise do Curriculo sera realizada conforme os critérios especificados no Quadro 2, considerando-
se o tempo de experiéncia profissional, a formacdo académica e a producdo técnico-cientifica do(a)
candidato(a).

6.9.2 O(A) candidato(a) devera enviar, no momento da inscri¢do, uma copia dos originais de seus
documentos pessoais e da comprovacao de sua formagdo académica, suas experiéncias profissionais e de
sua producdo técnico-cientifica e académica, seguindo as orientagdes ¢ a ordem estabelecida no Modelo
de Sumario do Curriculo (Anexo I).

6.9.2.1 Nao serdo aceitos Curriculo Lattes, Curriculo do Linkedin ou outra forma de curriculo profissional
como comprovagao curricular.

6.9.2.2 As copias dos documentos comprobatérios do Curriculo Académico devem ser enviadas em um
unico arquivo formato PDF.

6.10.2 Experiéncia profissional: somente serdo computadas experiéncias em Técnicas de Programacao.
Serdo consideradas somente as ocorréncias a partir de 01 janeiro de 2021 até 30 de abril de 2026,
totalizando, no maximo, 64 meses. A pontuacdo sera proporcional ao periodo comprovado em meses,
conforme Quadro 2, de forma inteira, sem décimos e centésimos. A comprovagdo devera ocorrer por meio
de copias da Carteira de Trabalho Digital, contratos trabalhistas ou outros documentos oficiais que
comprovem o vinculo empregaticio e a fungao exercida.

6.10.2.1 Para obter a cOpia da Carteira de Trabalho Digital, entrar no Portal Emprega Brasil do Ministério
do Trabalho e Emprego, acessar “Carteira de Trabalho Digital” e “Imprimir Carteira”. Caso ndo tenha
todos os vinculos trabalhistas, clique em “Outros vinculos de trabalho”, vinculos que ndo fazem parte da
sua Carteira de Trabalho Digital, ¢ imprima. Sera gerado arquivos em formato PDF que deverdo ser
anexados ao curriculo.

6.10.2.2 Os prints das telas da Carteira de Trabalho Digital deverdo conter o nome do(a) candidato(a), as
datas de inicio e fim da contratacdo e a data da consulta ao documento (geralmente no rodapé da pagina).
Caso nido aparecam esses dados, a experiéncia profissional ndo sera considerada. Vinculos que constam com
data final “aberto” serdo considerados até a data de geracdo do arquivo, impressa no rodapé da pagina. Neste
caso, comprovantes sem a data de geragdo, no rodapé da pagina, a experiéncia sera considerada como de
apenas 1 (um) més.

6.10.2.3 Comprovantes nos quais nao fique claro o tipo de fungao ou experiéncia, sera considerada a CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdo) do referido emprego e considerada somente se houver pertinéncia
com o requisito do Processo Seletivo.

6.10.2.4 No célculo do total do nimero de meses comprovados de experiéncia profissional, caso o calculo
tenha casa decimal igual ou acima de 0,60, o total sera arredondado para o numero inteiro seguinte. Assim,
por exemplo, um total de 32,60 até 32,99 meses sera arredondado para 33 meses e de 32,01 até 32,59 sera
arredondado para 32 meses.

6.10.2.5 Toda comprovagdo de experiéncia profissional devera conter as datas de inicio e de fim. Contratos
iniciais devem ser acompanhados de declaragdo da empresa informando que ainda esta ativo ou o periodo
de execucdo, principalmente quando ocorreu o seu final. Contrato sem comprovagdo do tempo de
experiéncia, sendo apresentado apenas o documento assinado na data de inicio da contrata¢do e que ndo
possa ser determinado o real periodo trabalhado, serd considerado como apenas 1 (um) més de experiéncia.
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6.10.2.6 As declaracdes de vinculo empregaticio das empresas devem apresentar o periodo e as fungdes
executadas pelo(a) funcionario(a) para comprovagao da experiéncia profissional. Caso ndo tenha a data
final do vinculo, sera considerada a data da assinatura da declaracgao.

6.10.2.7 Estagios remunerados devem vir acompanhados de declaragdo ou do Relatorio Final de Estagio,
assinado(a) pela empresa contratante, contendo o periodo do estagio e as funcdes do estagidrio. Estagio
sem a comprovagao exata do periodo, ndo sera considerado.

6.10.2.8 Nao havera duplicidade de pontuagao para experiéncias obtidas no mesmo periodo. Assim, mesmo
que o(a) candidato(a) tenha exercido mais de uma fungdo em um mesmo més em diferentes empresas, esta
experiéncia sera considerada como de apenas um més.

6.10.3 Producao técnico-cientifica e académica: serdo consideradas somente as ocorréncias no periodo
a partir de 2021 até 30 de abril de 2026.

6.12 O resultado do Processo Seletivo sera o somatorio das pontuagdes obtidas nos itens comprovados na
analise do Curriculo Académico e Profissional.

6.13 Para efeito de classificacdo final, os(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem decrescente
da pontuagdo obtida.

6.13.1 Em caso de empate, prevalecera o critério de maior idade para o desempate.

Conforme Quadro 2, existe um limite de pontos para cada item de avaliacdo. Assim, mesmo que o candidato
tenha inimeros titulos/func¢des, a sua pontuacdo estara limitada 8 maxima permitida para cada item.

Quadro 2 — Composicao das categorias para o Curriculo Académico e Profissional Comprovado, com
respectivas pontuagdes por ano, ocorréncia ou titulo e pontuagdo maxima por item, quando for o caso.

) ca0

Categoria Formacgao Académica Pontuacao Pon'tu.a(;ao
maxima
Candidato(a) formado na area de Ciéncias Exatas e da Terra ou das
Engenharias:
e Diploma de Curso de Nivel Superior reconhecido pelo MEC (Nao 50 pontos 50 pontos
serdo aceitos historicos escolares ou declaragdes de conclusio).
Diplomas de Curso de Nivel Superior na area de Informatica
FA2 reconhecidos pelo MEC ndo apresentados na categoria FA1 (outros 30 pontos por 90 pontos
Cursos de Nivel Superior, Especializagdes, Mestrados ou diploma p
Doutorados) — trés diplomas no maximo.
. Experiéncia profissional a partir de 2021 (até 30 de abril de Pontuagio por Pontuagio
Categoria o e
2026) — maximo de 64 meses tempo maxima
EP1 Experiéncia profissional comprovada em Técnicas de Programac@o. | 3 pontos por més 192 pontos
q - P Pontuagio por Pontuagao
Categoria Formacéo no ambito do AKCIT e
curso maxima
CA Cursos de Aperfeigoamento (antigos Cursos de Curta Duragédo) 5 50
ofertados pelo AKCIT.
Categoria Producio Técnico-Cientifica e Académica a partir de 2021 Pontuagio por Pon’tu.ag:ao
produto maxima
Artigos completos na area da Informatica, publicados em periddicos
PTCAL . o . . A 6 30
ou Anais de Eventos Cientificos (cinco artigos no maximo).
Resumos simples ou expandidos, publicados em Anais de Eventos
PTCA2 s ) Y . . 4 20
Cientificos na area da Informatica (cinco resumos no maximo).
Participacdo de Eventos Cientificos, na area da Informatica, com
carga horaria comprovada de no minimo 10 horas de participagio
PTCA3 (Encontros, Congressos, Simpdsios, Oficinas, Cursos de Extensao, 2 10
demais cursos, etc.) ou apresentagdo de trabalho (oral ou péster) ou
palestras ministradas (cinco participagdes no maximo).
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Candidatos(as) Classificados(as)

Classif. Nome candidato(a) CPF FA EP CA PTCA Total DN

1 MARTONY DEMES DA SILVA *E%* 176.503-%* 140,0 192,0 0,0 60,0 392,0 01/03/1983

2 LEANDRO RODRIGUES DA SILVA SOUZA *EE 484.001-** 110,0 192,0 0,0 60,0 362,0 18/07/1983

3 CARLOS EDUARDO DO EGITO ARAUJO *E* 146.881-** 140,0 192,0 0,0 28,0 360,0 26/11/1974

4 JULIO PATTI PEREIRA *%% 349.626-** 140,0 168,0 20,0 10,0 338,0 17/07/1991

5 WESLEY CORREA BARBOSA *%% 302.931-** 140,0 192,0 0,0 0,0 332,0 21/01/1985

6 NELSON MENDES PEREIRA *E% 264.128-** 110,0 192,0 30,0 0,0 332,0 26/05/1997

7 MARCELO DUARTE PIOVAN *E* 432.258-** 110,0 192,0 10,0 0,0 312,0 20/09/1980

8 PAULO RICARDO RODRIGUES CALAZANS HHk 884.221-** 80,0 192,0 30,0 10,0 312,0 12/05/1995

9 MARCOS VINICIUS PORTO BRITO *EE 734.095-%* 110,0 192,0 0,0 10,0 312,0 17/02/2002

10 GUSTAVO ALFONSO RODRIGUES *E* 629.191-%* 110,0 192,0 0,0 8,0 310,0 07/03/1980

11 ROMULO GADELHA DE MOURA LIMA *EEK 696.163-** 140,0 159,0 10,0 0,0 309,0 08/03/1991

12 LUCAS SANTOS MATTOS *E% 137.448-%* 110,0 192,0 0,0 2,0 304,0 22/07/1986

13 MARCELA DA SILVA CARNEIRO *%% 518.968-** 80,0 192,0 20,0 10,0 302,0 25/02/1981

14 HELBERTT DALARME **%.099.317-** 110,0 192,0 0,0 0,0 302,0 24/12/1984

15 PAULO HENRIQUE DE MEDEIROS SILVA *E% 264.541-%* 110,0 144,0 45,0 2,0 301,0 20/12/1981

16 RONEN RODRIGUES SILVA FILHO *Hk 848.331-** 110,0 180,0 0,0 10,0 300,0 08/01/1985

17 RICARDO HENRIQUE FONSECA ALVES *EE 455.821-** 110,0 114,0 50,0 18,0 292,0 05/07/1990

18 JOAO PAULO RODRIGUES BARBOSA *** 056.861-** 80,0 192,0 15,0 2,0 289,0 15/02/1996

19 LEANDERSON MUNIZ DE SANTANA *%%* 365.337-** 110,0 168,0 0,0 8,0 286,0 28/08/1991

20 LUCAS MARTINS RODRIGUES Ak 321.411-%* 80,0 192,0 0,0 10,0 282,0 12/06/1991

21 JOAO VICTOR SANTOS ALVES E SILVA **% 085.721-** 80,0 189,0 10,0 0,0 279,0 01/12/1998

22 LUCAS DONIZETTI VIEIRA *E* 751.668-** 110,0 162,0 0,0 6,0 278,0 04/05/1999

23 MARIVALDO SOUZA SANTOS *%%* 301.555-%* 50,0 192,0 35,0 0,0 277,0 01/08/1985

24 JORGE LUIZ DA SILVA **% 434 849-** 80,0 192,0 0,0 4,0 276,0 15/08/1975

25 LEONARDO HENRIQUE MILANO SILVA *E* 427.468-F* 80,0 192,0 0,0 4,0 276,0 25/03/1988
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Classif. Nome candidato(a) CPF FA EP CA PTCA Total DN
26 HUGO LEONARDO GALDINO DA SILVA *Hk* 218.811-** 80,0 192,0 0,0 2,0 274,0 09/11/1985
27 AIRON FELIPE GOMES *%%* 799.648-** 50,0 180,0 40,0 4,0 274,0 06/11/1991
28 ANDRE SERAFIM PANDOLFI **%* 950.077-** 140,0 117,0 0,0 16,0 273,0 11/05/1991
29 ANDRE RODRIGUES PEREIRA *E* 270.326-** 80,0 192,0 0,0 0,0 272,0 05/03/1991
30 LUIZ EDUARDO HUPALO *E* 414.629-%* 80,0 180,0 0,0 12,0 272,0 17/03/1998
31 JEAN LELES DA SILVA *E* 552.702-** 80,0 189,0 0,0 0,0 269,0 05/07/1986
32 RODRIGO TAVARES COIMBRA *** 519.636-** 80,0 189,0 0,0 0,0 269,0 20/10/1989
33 GABRIEL DE ARAUJO CABRAL *%%* 338.938-** 80,0 123,0 45,0 16,0 264,0 27/12/2002
34 EMERSON CASSIANO DA SILVA *E* 428.570-** 50,0 183,0 0,0 28,0 261,0 07/06/1996
35 WAGNER HELENO DA SILVA **%* (035.824-** 110,0 150,0 0,0 0,0 260,0 24/02/1989
36 DANILO SILVA RAMOS ¥ 766.311-** 110,0 135,0 0,0 14,0 259,0 05/03/1988
37 WAGNER TEIXEIRA MAGALHAES DA SILVA **% 365.161-** 140,0 108,0 0,0 10,0 258,0 19/06/1982
38 CAUA FERREIRA BARROS *** 500.571-** 140,0 96,0 0,0 22,0 258,0 30/12/1994
39 KARLOS AUGUSTO LOPES SILVA *k* 522.33]-%* 80,0 177,0 0,0 0,0 257,0 22/02/1988
40 DYONNATAN FERREIRA MAIA *Hk 887.641-** 80,0 141,0 0,0 34,0 255,0 06/11/1994
41 YAGO ALVES DOS SANTOS **%* 203.101-** 50,0 153,0 50,0 0,0 253,0 03/12/1997
42 ROSANA DELLA BRUNA *%%* 045.478-%* 80,0 117,0 45,0 10,0 252,0 31/01/1989
43 IGOR CAVALCANTE MONTENEGRO CERQUEIRA *E* 428.061-** 50,0 192,0 0,0 10,0 252,0 10/02/1993
44 JOSE IZAQUIEL SANTOS DA SILVA *E* 208.624-** 50,0 192,0 0,0 6,0 248,0 11/03/1983
45 CARLINHOS JOSE DE LIMA *%%* 210.988-** 50,0 192,0 5,0 0,0 247,0 19/04/1984
46 JULIO CESAR VIEIRA CRUZ **%* 090.621-** 50,0 189,0 0,0 6,0 245,0 28/06/2001
47 AMANDA SOARES NOGUEIRA ** 052.561-** 50,0 192,0 0,0 2,0 244,0 05/10/1992
48 EDER SANTOS ADRIANO *E* 684.278-** 50,0 192,0 0,0 0,0 242,0 06/01/1975
49 EURIPEDES LEMES PEREIRA JUNIOR *** 414.681-** 80,0 162,0 0,0 0,0 242,0 25/09/1981
50 RAFAEL MAMEDE PACCINI DE OLIVEIRA **%* 105.046-** 50,0 192,0 0,0 0,0 242,0 01/08/1990
51 FRANKS ANDRADE OLEGARIO *%* 023.871-** 50,0 192,0 0,0 0,0 242,0 31/03/1992
52 RODRIGO FERNANDES RAMOS *E* 657.456-** 50,0 192,0 0,0 0,0 242,0 07/06/1994
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53 ARTHUR FARIA PEIXOTO *** 530.821-** 50,0 180,0 0,0 6,0 236,0 10/08/2001
54 CARLOS ROBERTO GOMES JUNIOR *** (092.871-** 80,0 150,0 0,0 4,0 234,0 22/03/1989
55 LUIS GUILHERME DE O P GUIMARAES *EK 172.349-%* 110,0 123,0 0,0 0,0 233,0 28/06/1977
56 EDUARDO VIEIRA DO NASCIMENTO **%*(099.188-** 110,0 117,0 0,0 6,0 233,0 07/02/1986
57 LEONARDO KENNY TREICHEL DA CUNHA *** 406.750-** 50,0 174,0 0,0 8,0 232,0 29/08/1997
58 VINICIUS MABONI *E* 276.581-** 80,0 135,0 15,0 0,0 230,0 09/12/1990
59 GIOVANA BEATRIZ MORO DE OLIVEIRA **%* (095.289-** 80,0 150,0 0,0 0,0 230,0 29/05/1996
60 WESLEY RODRIGUES TEIXEIRA *E* 822.969-** 50,0 165,0 5,0 8,0 228,0 11/12/1989
61 ENOS LUIZ DA SILVA CORREA *E* 574.488-** 110,0 96,0 0,0 18,0 224,0 25/10/1980
62 RAPHAELA PEDREIRA NUNES *E* 845.987-** 80,0 144,0 0,0 0,0 224,0 17/10/1989
63 MATHEUS DOS SANTOS REGO **%* 709.821-** 50,0 174,0 0,0 0,0 224,0 06/12/1997
64 JOAO PEDRO DE SOUSA COSTA K 032.111-%* 80,0 105,0 0,0 38,0 223,0 10/08/1996
65 RAFAEL FERNANDES DE OLIVEIRA **%*261.001-** 50,0 162,0 0,0 10,0 222,0 28/05/1995
66 JOYCE EMILIA OLIVEIRA MOTA *** 413.986-** 80,0 129,0 5,0 4,0 218,0 06/05/1986
67 GEORGE LUIZ AZEVEDO DOS SANTOS *%%* 022 .529-%* 80,0 135,0 0,0 0,0 215,0 24/01/1997
68 GIOVANE ALVARES **%* 303.821-** 50,0 159,0 0,0 0,0 209,0 26/11/1999
69 KARLA TATIANA CRUZ DA SILVA *k* 620.722-%* 50,0 147,0 0,0 10,0 207,0 27/04/1985
70 DEBORA BRUNA RODRIGUES DE MORAIS *E* 518.561-** 80,0 126,0 0,0 0,0 206,0 13/02/1998
71 GIVANILDO DE SOUSA GRAMACHO **%* (038.688-** 80,0 90,0 15,0 20,0 205,0 22/11/1976
72 JONATHAN FERREIRA *k* 834, 788-** 50,0 138,0 10,0 6,0 204,0 22/07/1993
73 CESAR HENRIQUE GONZAGA JANUARIO *Ek* 820.721-** 80,0 90,0 5,0 28,0 203,0 23/04/1984
74 JOHNATAN ALVES DE OLIVEIRA *** 283.166-** 110,0 60,0 0,0 30,0 200,0 01/09/1991
75 TULIO CESAR LEITE DE SOUSA *E* 402.361-** 50,0 150,0 0,0 0,0 200,0 27/05/1997
76 CRISTHYAN YURY DE SOUSA PEREIRA BATISTA *E* 674.101-** 50,0 141,0 0,0 8,0 199,0 23/04/2003
77 LUCAS GABRIEL DE LIMA SILVA *#% 799.698-** 50,0 138,0 0,0 10,0 198,0 20/12/1999
78 JOAO ALVES DA SILVA NETO *E* 750.221-** 50,0 141,0 0,0 0,0 191,0 20/09/1994
79 HEBER JUNIOR RODRIGUES AMARAL *E* 813.801-** 50,0 141,0 0,0 0,0 191,0 28/10/2000
SECTI R "
. ) W /_ e GOVERNO FEDERAL
1) caQ w~n LEQUFG €HFAPEG ZGOIAS = EMBRAPIl ...z SRS
- TR DR e prebiskido] .. FEDERAL DE GOIAS : ’ © ESTADO QUE DA CERTO L LT T




NCIA EMBRAPII

CENTRO DE COMPET]
EM TECNOLOGIAS IM

JERSIVAS

Classif. Nome candidato(a) CPF FA EP CA PTCA Total DN
80 IAN JOSE AGRA GOMES **%* (091.317-** 110,0 39,0 0,0 34,0 183,0 19/03/1989
81 IVANA LOUREIRO DO NASCIMENTO **%*699.002-** 110,0 63,0 0,0 0,0 173,0 14/02/1974
82 SAVIO MARINHO DOS SANTOS kK 288.431-** 80,0 87,0 0,0 0,0 167,0 04/09/1994
83 RUBEVALDO ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR *%%* 192.991-** 50,0 114,0 0,0 0,0 164,0 07/08/1997
84 GABRIEL DA SILVA FREIRES *** 150.263-** 50,0 111,0 0,0 0,0 161,0 22/11/2000
85 GUSTAVO ALVES DE SOUZA *E* 755.021-** 50,0 105,0 5,0 0,0 160,0 31/01/1997
86 RENAN ANOR MACHADO **%* 34(.738-** 50,0 96,0 0,0 10,0 156,0 09/11/1985
87 NATALIA LOPES DA SILVA *%* 251.591-** 50,0 78,0 25,0 0,0 153,0 03/08/1998
88 WESLEY DA SILVA SAMPAIO *EX 726.541-** 50,0 81,0 15,0 4,0 150,0 29/09/2000
89 JANICE GLEICE MELO *%%* 529.097-** 80,0 63,0 0,0 6,0 149,0 18/02/1998
90 JULIANO MARCELO DE ARRUDA *H%* 359.43]-%* 140,0 0,0 0,0 0,0 140,0 23/03/1972
91 IGOR MENEZES DE OLIVEIRA *E* 644.811-** 50,0 78,0 10,0 0,0 138,0 19/07/1992
92 DIEGO TAKAHASHI **%* 600.148-** 50,0 87,0 0,0 0,0 137,0 02/07/1999
93 YVINNA MARIA SEVERINO BRASILIERO *H* 402.803-** 50,0 87,0 0,0 0,0 137,0 29/06/2002
94 JOAO MARCOS CLARO PORCINO *** 494.666-** 50,0 84,0 0,0 0,0 134,0 08/03/1996
95 CASSIO VALERIO ORDONES DO NASCIMENTO *H* 283.201-** 80,0 48,0 0,0 4,0 132,0 02/04/1974
96 VINICIUS LEONARDO OLIVEIRA SILVA *k* 4]13.471-%* 80,0 39,0 10,0 0,0 129,0 07/08/1985
97 CLEAN CORDEIRO DE LIMA *E* 884.964-** 50,0 78,0 0,0 0,0 128,0 29/10/1988
98 MARCOS LOPES FAUSTINO JUNIOR *** 830.261-** 50,0 78,0 0,0 0,0 128,0 09/07/1992
99 GABRIEL JHORDAN GOMES DE OLIVEIRA *H* 877.706-** 50,0 66,0 0,0 10,0 126,0 16/08/2001
100 VITOR DE ALMEIDA SILVA *** 870.061-** 80,0 3,0 0,0 30,0 113,0 05/11/1998
101 GISELY DE SOUZA LIMA *Ek* 147.348-%* 110,0 0,0 0,0 0,0 110,0 11/07/1989
102 MATHEUS LUIZ ALVES COSTA *E* 891.841-** 50,0 54,0 0,0 0,0 104,0 24/09/1993
103 VITOR PIRES SILVA E SOUZA *** 640.951-** 50,0 39,0 0,0 10,0 99,0 06/04/1998
104 GRACIELLY DOS SANTOS RIBEIRO *#% 385.891-** 50,0 42,0 0,0 6,0 98,0 27/05/1994
105 LEONARDO MAXIMINO BERNARDO *Ek* 848.717-** 80,0 6,0 0,0 10,0 96,0 22/11/1975
106 VALMIR SERGIO DE OLIVEIRA FILHO *Ek* 488.311-** 80,0 15,0 0,0 0,0 95,0 15/04/1989
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T Nome candidato(a) CPF FA EP CA PTCA Total DN
107 | JOSE LUCAS RIBEIRO FIORI Hk 855 (A7 ** 50,0 39,0 0,0 4,0 93,0 21/01/1997
108 | RODRIGO FREIRE DE ANDRADE 4k 65 88+ 50,0 42,0 0,0 0,0 92,0 11/05/1994
109 | MURILLO MACHADO DE SOUZA 5% (05,33 ]+ 50,0 42,0 0,0 0,0 92,0 21/03/2000
110 | ANDERSON EDUARDO DA SILVA ok 771 549-%% 80,0 0,0 0,0 10,0 90,0 18/06/1993
111 | TIAGO JASKULSKI 4k 762 680-** 80,0 0,0 0,0 8,0 88,0 17/10/1986
112 | FERNANDO YOSETAKE 4% 308 708+ 50,0 33,0 0,0 0,0 83,0 22/12/1983

v 113 | VANESSA DA SILVA SANTOS ok 771 841 %+ 50,0 21,0 0,0 10,0 81,0 30/08/2002
114 | FRANCISCO WEVERTON FARIAS DE MESQUITA 4k 955 783 %+ 50,0 0,0 0,0 10,0 60,0 24/05/1996
115 | DAVID RODRIGUES DE SOUSA 4k 719, 5]]H* 50,0 0,0 0,0 8,0 58,0 04/10/1990
116 | BIANCA FERNANDES DE OLIVEIRA 4% 004 8(07-** 50,0 0,0 0,0 6,0 56,0 13/01/1997
117 | PEDRO GABRIEL CUNHA MENDES 4k 834 00 50,0 6,0 0,0 0,0 56,0 25/04/2002
118 | EDUARDO ASSIS DE PAULA Ak 7637175 50,0 0,0 0,0 4,0 54,0 29/02/1992
119 | JAILTON FERREIRA MOREIRA 4k 077 974 %% 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 29/05/1983
120 | WARLEY WANDEL RODRIGUES 4k 863 6] -** 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 15/03/1992

Goiania, 21 de julho de 2026.
Renata Dutra Braga

Coordenadora do Plano para a Formagao e Capacitacdo de RH do AKCIT

Sofia Larissa da Costa Paiva
Subcoordenadora do Curso de Especializacdo em Engenharia de Software: Automagao e Inovagdo com Inteligéncia Artificial Generativa
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